
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

· Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:
·  Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ (редакция от 25.12.2023) «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования»; нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Алтайского края.
· В МБДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность ДОУ: 
· Устав МБДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 
· Управление в МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих  государственно-общественный характер управления. 
Формами самоуправления являются: 
Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Совет учреждения, Родительский комитет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 
Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующий Полетаева Марина 
Федоровна. 
Организационно-управленческая структура МБДОУ представлена следующей схемой:












Заведующий МБДОУ
Педагогичес-кий совет
Общее собрание трудового коллектива
Общее собрание родителей.
Совет Учреж-дения
Профсоюзный комитет
Обслуживающий персонал
Помощники  воспитателей
 Завхоз
Медицинский работник
Старший воспитатель
Специалисты
Воспитатели
Дети, родители (законные представители)
Родительский комитет

Учредитель

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:

	Структурное подразделение
	Содержание деятельности
	Члены
структурного подразделения
	Взаимосвязь  структурных подразделений

	Общее собрание  

	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
Расширение коллегиальных, демократических форм управления МБДОУ.
Утверждение нормативно-правовых документов МБДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет
Профсоюзный комитет

	Педагогичес-кий совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.
Определение направлений деятельности МБДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.
Принятие образовательной программы МБДОУ.
Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, 
Старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	Общее собрание  
Родительский комитет
Совет ДОУ

	Родительский комитет

	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.
Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.
Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей
Совет ДОУ

	Совет учреждения

	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в МБДОУ.
Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания  детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.
Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала МБДОУ.
	Педагоги, родители (законные представители) 
воспитанников 
	Общее собрание родителей
Родительский комитет




Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).
На основании Закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ (редакция от 25.12.2023) «Об образовании в Российской Федерации» в МБДОУ разработаны: Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге качества образования.
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений МБДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.  
Контроль в МБДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:
1. охрана  и укрепление здоровья воспитанников,
1. воспитательно-образовательный процесс,
1. кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,
1. взаимодействие с социумом, работа консультативного пункта,
1. административно-хозяйственная и финансовая деятельность,
1. питание детей,
1. техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.
Вопросы контроля рассматриваются на Общих собраниях,  педагогических советах, Совете ДОУ.
Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг. 
Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве образования в МБДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.
Задачи:
1. Отследить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного образования, 
1. Проанализировать готовность детей к обучению в школе.
1. Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям детского сада.
1. Провести анализ  организации питания в ДОУ.
1. Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов.
1. Оценить учебно-материальное  обеспечение, 
1. Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.
В МБДОУ используются эффективные формы контроля:
1. различные виды мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический,
1.  контроль состояния здоровья детей,
1. социологические исследования семей.

В МБДОУ имеются следующие нормативно-правовые документы:
1. Договоры между МБДОУ «Детский сад «Солнышко» и родителями (законными представителями)
1. Трудовые договоры между администрацией и работниками
1. Коллективный договор между профсоюзной организацией и администрацией
1. Локальные акты
1. Штатное расписание
1. Документы по делопроизводству Учреждения
1. Приказы заведующего МБДОУ
1. Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ
1. Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ 
1. Положение о Родительском Комитете
1. Положение о Педагогическом совете
1. Положение о родительском собрании 
1. Положение о контрольной деятельности
1. [bookmark: _GoBack]Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад «Солнышко»
1. Расписание образовательной деятельности
1. Циклограммы деятельности педагогов
1. Перспективные планы работы воспитателей и специалистов и другие.
В течение учебного года продолжается работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Управление осуществляется на аналитическом уровне.
Вывод: МБДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

